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ACUERDO MUNICIPAL

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL,

CERTIFICA: Que en el Libro de Actas y Acuerdos, que esta Oficina fleya durante el ailo 2016 se encuentra la que
literaimente dica:

ACTA NUMERO QUINCE. En Akaldia Municipal de Sacacoyo, Departamento de La Libertad, a las diez
horas del dia veinte de mayo de dos mil dieciséis. SESION ORDINARIA, celebrada y convocada por el sefior
Alcaide Municipal, don Pedro Leopoido Montoya, a fa cual asistieron los miembros dej Concejo: Sindico
Municipal, don Kelly Alexander Palacios Mufoz; primer Regidor, don Celso Manano Garcia Hemandez;
segundo Regidor, don Ronal Alexander Villalobos Pinto, tercer Regidor, don Jesus Edilberio Gomez; cuarto
Regidor, don Carfos Rafael Crellana; quinto Regidor: don José Matias Zepeda Santos, Sexto Regidor: don
Edgar Napoleén Alvarade Menjivar, asistiendo ademas los miembros suplentes, asi: Primero, don José
Edgar Guevara Diaz; segundo, dofia Maribei Portitio Mejia de Pineca, tercero, don Eimer Edgardo Rivas
Guillen; cuarto, dona Sindy Yesenia Gonzalez y Secretario de Actuaciones, don Mauricio de Jesds Céceres
Ayala. El sefior Alcalde declard abierta la sesidn y existiendo el quérum que la ley sefiala se procedid con la
lectura del acta anterior, 1a cual fue aprobada y ratificada en todas sus partes, seguidamente el sefior Alcalde
informd al Concejo de los asunios que le competen. A continuacibn se expusieron algunos punios se
tomaron en consideracion los siguientes. ACUERDO NUMERO CINCO. El Concejo Municipal,
CONSIDERANDO: Que para generar oportunidades de desarrolio integral a los jovenes de este Municipio,
en los ejes de seguridad, arte, cultura, salud, empleo, emprendimiento, deporte, recreacion, medio ambiente
y turismo, es. necesario la participacion activa de todos los sectores juveniles, teniendo como base la
elaboracion de propuestas y acciones concretas que deben ser realizadas y ejecutadas junto con este
gobiemo focal. - Que la Municipalidad realiza actiones gue benefician el desarrolio de ia juventud, fas
cuales deber realizarse de una forma sistematizada que indiquen un'camino a seguir y que incluya metas y
objetivos. fi- Que el Centro de Capacitacién y Promocion de la Democracia (CECADE), con el apoyo de la
WIMCWMEM(AEXCID)mdeWdW?Wmm
Juventudes de la Micro Region el Balsamo en los Espacios de Incidencia Politica y Prevencion Social de ia
Violencia®, ha construido una Politica de Juventud, en conjunto con los jovenes del Municipio de Sacacoyo y
ia apertura y apuesta estratégica de ia Municipalidad, por 1o que en uso de las facultades que le confiers el
numeral & del articulo 30 del Codigo Municipal, ACUERDA: Aprobar la POLITICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SACACOYOQ", asi como la creacion de la Unidad de la misma.
Comuniquese. J//P. L. Montoyal/ifi# K. Palacios /li// C. M. Garcia /II/IR. A. Villalobos /1) A. Gomez i M.
. G A SO R U BRI A A S T T T T T e e
ES CONFORME CON SU ORIGINAL, CON EL CUAL SE CONFRONTO: Alcaidia Municipal Sacacoyo, tres de
junio de dos mil dieciséis,
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MENSAJE DEL SENOR ALCALDE PEDRO LEOPOLDO MONTOYA

Desde hace varios afios como Municipalidad de Sacacoyo trabajamos
en el desarrollo de nuestro municipio ejerciendo mayor énfasis en el
tema de juventud, porque estamos conscientes de que no es
suficiente un pequeno esfuerzo, de ahi que tomamos la decisidon de
unificarlos junto a otras instituciones, para buscar alternativas que

fortalezcan el desarrollo integral de la poblacion juvenil de nuestro

municipio y no lo podiamos hacer sin conocer la verdadera realidad en la que se encuentran

nuestros jovenes.

Hace ya un afo solicitamos aportes a la Asociacidon de Desarrollo Juvenil de Sacacoyo (ADEJUS),
organizacidn que aglutina a varios jévenes de nuestro municipio y quienes expresaron la necesidad
de la creacidon de un documento que plasmara sus necesidades y expectativas, y buscara una
mayor apertura municipal para impulsar los temas juveniles que incluyeran las oportunidades para
desarrollarse a través de actividades culturales, sociales, recreativas entre otras a fin de

incorporarlas en nuestro Plan Estratégico.

Como autoridad municipal tenemos la obligacion de abrir espacios y brindar especial atencién a
nuestros jovenes, por ello nuestra politica esta enfocada en promover sus derechos y sus deberes
como ciudadanos, sobre todo desde aquellos que velan por su desarrollo integral; su bienestar en
el area de salud, medio ambiente, recreacidn, arte y cultura y convivencia ciudadana; temas que
de ahora en adelante seran garantizados por su Gobierno Municipal a través de la Unidad
Municipal de Juventud y Convivencia Ciudadana, la cual ha sido creada para trabajar por nuestros

jévenes.

Consideramos que es el momento idéneo para que la municipalidad dé a conocer la Politica
Municipal de Juventud, como una accién que pretende beneficiar a este grupo que representa un
amplio segmento de la poblacion de nuestro municipio. Como autoridades municipales no
podemos combatir la violencia generando mas violencia, por ello que le apostamos a la
prevencion a través de acciones que garanticen el pleno desarrollo de la juventud de nuestro

amado municipio y que nos permitan construir una sociedad con mayores oportunidades.




Nos comprometemos a impulsar la Politica Municipal de Juventud para que se convierta en un
instrumento de participacién juvenil. Con este documento creado a partir de sus necesidades y
demandas, daremos respuesta a las problemadticas que aquejan con programas y proyectos que
nos permitan desde la Municipalidad tocar puertas, buscando apoyo para crear la base de nuestra

sociedad.

Finalmente quiero invitar a los y las jévenes a aprovechar las oportunidades y los espacios que se
abren para que se conviertan en mujeres y hombres que en el futuro guien el destino de nuestro

querido El Salvador.

Pedro Leopoldo Montoya

Trabajo, Esfuerzo y Dedicacién para nuestro Municipio




1. INTRODUCCION

La participacion activa de los y las jovenes en un municipio es esencial para las transformaciones
sociales que éste requiere. En tal sentido, es importante abrir los espacios de didlogo entre las
autoridades municipales y la juventud del municipio y dotarles a ellos y ellas de herramientas que
permitan el ejercicio de la incidencia politica y la auditoria social como mecanismos de

participacion.

La presente Politica Municipal de Juventud del municipio de Sacacoyo, pretende ser un
instrumento generador de apertura y didlogo y ha sido elaborada en el marco de la ejecucién del
proyecto “Participacion de las Juventudes de la Micro Regién El Balsamo en los Espacios de
Incidencia Politica y Prevencion Social de la Violencia” bajo las responsabilidad del Centro de
Capacitacién y Promocién de la Democracia (CECADE) en coordinacién con el Gobierno Local
representado por su alcalde Pedro Leopoldo Montoya y su equipo técnico municipal y financiado

por la Agencia de Cooperacion Extremefia (AEXCID).

Ha sido elaborada a través del desarrollo de un proceso de consultas a jovenes de diferentes
barrios, cantones, caserios, colonias y centros escolares del municipio de Sacacoyo cuyas edades
oscilan entre los 15 y los 29 afios de edad. En ese sentido, la Politica Municipal de Juventud del
municipio de Sacacoyo pretende ser un instrumento de gestidn para recursos destinados a los y las
jévenes del municipio a través de la oferta de servicios planteada en este documento, construido
ademas sobre la base de los insumos recolectados en el proceso de consulta con las juventudes

del municipio.

Luego del proceso de consultas, en el cual los y las jovenes del municipio tuvieron la oportunidad
de expresar su sentir de cara a las problematicas que como jévenes enfrentan en el municipio y en
donde también manifestaron a través de sus propios aportes las posibles soluciones a estas
problematicas, este documento se convierte en una recopilacidn de necesidades, pero también de
expresion y aporte de los y las jévenes del municipio de Sacacoyo. En las consultas se exploré con
los y las jévenes del municipio sobre aspectos basicos en 8 ejes estratégicos:

> Participacion Politica.

» Cultura de Paz.




» Salud.

» Género.

» Arte y Cultura.

» Educacion.

» Empleo y emprendimiento.

» Deporte vy recreacion.

La eleccién de estos ejes se realizd a través de las necesidades priorizadas por la municipalidad en
materia de juventud, asi como de la oferta de servicios que implementaba antes de la creacién de
la Politica Municipal de Juventud y representa un nuevo punto de partida en el trabajo que la
municipalidad de Sacacoyo realiza, facilitando la construccién de una nueva dindmica en la oferta
de servicios con la cual los y las jovenes también sean protagonistas en la implementacién de esta

herramienta.




Il. CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO

2.1. Ubicacién’.

El municipio de Sacacoyo se encuentra en el Departamento de La Libertad, a una altitud de 670
metros sobre el nivel del mar, a 21 kms. al Oeste de la Ciudad de Nueva San Salvador y a 36 kms.

de San Salvador, esta ubicado en un valle sobre la cadena de la Cordillera del Balsamo.

Sus limites geogréficos son: Al Norte limita con el municipio de Ciudad Arce, al Sur limita con el
municipio de Jayaque y el municipio de Tepecoyo, al Este limita con el municipio de Coldn, todos
del Departamento de La Libertad y al Oeste limita con el municipio de Armenia del Departamento

de Sonsonate.

A continuacion se presenta un mapa del municipio.
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2.2. Division politica administrativa.

Tabla 1: Division Politica Administrativa del municipio.

Asentamientos y

Canton Caserio Colonias
Lotificaciones
Lotificaciones
- Valle Dorado
- El Predio
- El Milagro 1 y Il - La Esperanza
- El Tigre - La Coto, - Los Compadres
- Rio Frio - Escalante - Montemaria
Ateos
- La Estacion - Guardado - Los Sandoval
DIVISION - La Ceiba - El Carmen
ADMINISTRATIVA Asentamientos:
DEL AREA RURAL - Villa Tzu-Chi
- Nueva Esperanza
- Ticuma
- Las Palmeras | y Il
-Cuesta la Llorona
Buena - Santa Elena - La Ceiba l y Il
- Las Peiiitas
Vista - Los Naranjos
- El Cujin
- Montanita
- Amatemarin - Solmina - Vista Hermosa
La
- El Cerrén - El Porvenir - Santa Eduviges
Montafita
- SanIgnacio
DIVISION Barrios Colonias y Lotificaciones

ADMINISTRATIVA [N ere!

- Colonias Santa Marta

- Colonia Las Flores
URBANA San Simén - Lotificacidn San Gabriel

DEL AREA El Calvario




2.3. Toponimia’.

En lengua Nahuat, Sacacoyo significa Cueva de las hierbas. Proviene de las voces: Saca, Zacat:

zacate, hierva; y Coyo, coyoc, cuyuc: cueva, agujero.

La evolucién del topénimo ha sido la siguiente: En 1548, Coyo; en 1586, Zacacoxoyo; en 1740 San

Simén Sacacoyo; y en 1770 Sacacoyo.

2.4. Hitos histéricos®.

En 1770 pertenecia al Curato de Opico; de 1824 al 23 de Mayo de 1835 pasé a formar parte del
departamento de San Salvador y desde esta ultima fecha hasta el 5 de Abril de 1842 fue anexado
al departamento de Cuscatlan; después se le llamo Coyito o Coyolito para diferenciarlo del

municipio de Tepecoyo, cuando de nuevo pasé a formar parte del departamento de San Salvador.

El 28 de enero de 1865 pasé a jurisdiccion del departamento de la Libertad, en el Distrito de Nueva
San Salvador. El 12 de abril de 1905 el pueblo de Sacacoyo pasd a ser cantén del municipio de
Tepecoyo, pero el 11 de mayo de 1907 de nuevo se le otorgd el titulo de pueblo. Tuvieron que
transcurrir mas de 90 afios para que la honorable Asamblea legislativa por Decreto Legislativo de

2006 concediera al Pueblo de Sacacoyo el titulo de “Villa” de Sacacoyo.

En el aflo 2001, Sacacoyo al igual que muchos municipios de El salvador, entro en una grave crisis
econdmica y social debido a los efectos de los terremotos que impactaron sobre la estabilidad
socioecondmica de la regiéon, convirtiéndose en el profundo deterioro de la dinamica laboral y
productiva del municipio, el gobierno local por su parte ademads impulso acciones que permitieron
fortalecer las iniciativas de desarrollo para el municipio y entrar en un proceso de gestién y
mitigacién de riesgos, proceso que en la actualidad ha contribuido a impulsar iniciativas de
organizacion territorial, organizacién a nivel de micro regiéon y la formulacién de un plan de

ordenamiento territorial para el municipio .

2 PLAN ESTRATEGICO PARTICIPATIVO DEL MUNICIPIO DE SACACOYO
Noviembre 2009.
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2.5. Tradiciones y cultura.

Las fiestas patronales se celebran en el mes de octubre, siendo la fecha principal el dia 28, en
honor a San Simén Apédstol, en el cantdn Ateos la fiesta patronal se celebra el 13 de junio en honor

a San Antonio de Padua.

Durante las fiestas patronales, una de las tradiciones que caracterizan a Sacacoyo es la llamada
"Lavada de San Simdn", esta consiste en una procesién hacia la fuente llamada El Zapote; en
donde las mujeres llevan en sus cabezas unas batellas con las ropas de San Simén para lavarlas en
dichas vertientes, los pobladores que poseen enfermedades o diversas dolencias se lavan sus
zonas enfermas con el agua con la que la ropa del Santo ha sido lavada y hay entre ellos
testimonios de curaciones y milagros, esta actividad se realiza una semana antes del 28 de
octubre, es acompafiada de musica cristiana y se revienta pdlvora; es esta actividad la que da
inicio a la fiesta patronal. En el mes de agosto la Iglesia Catdlica celebra el Festival del Maiz, evento

muy visitado por turistas.

2.6. Poblacién®.

Los datos de poblacién del municipio sefialan que la poblacién actual del municipio de Sacacoyo es
de aproximadamente 15,311 habitantes; de los cuales 7,373 son hombres y 7,938 son mujeres.

Todos viviendo tanto en la zona urbana como en la zona rural.

Estadisticamente ademas, los datos arrojan que del total de la poblacién del municipio, 4,690 son
jévenes entre 15 y 29 afios de edad. El anterior es un dato importante de tomar en cuenta para el
fortalecimiento de la oferta de servicios a nivel municipal a través de la creacion de la Politica

Municipal de Juventud.

4 Elaboracion propia en base a datos estadisticos del Sistema Basico de Salud Integral (SIBASI) del Departamento de La
Libertad.
Octubre de 2015.




2.7. Infraestructura y servicios.

La municipalidad cuenta con un local en el nicleo urbano en donde se concentran sus servicios
hacia la poblaciéon. Ademas de ello cuentan con un local que funciona como la Casa de la Mujer en
donde ofrecen servicios enfocados especificamente para las mujeres y un local que funciona como
Casa de Encuentro Juvenil y Biblioteca Municipal en donde se imparten talleres artisticos y se
concentra la oferta de servicios dirigida hacia los y las jovenes del municipio. Ambos locales se

encuentran también en el nucleo urbano.

La municipalidad también administra la casa comunal del nucleo urbano que se utiliza para una

extensa diversidad de actividades tanto municipales como ciudadanas.

Entre los servicios que la municipalidad a través de la Casa de Encuentro ofrece a los y las jévenes

se encuentran los siguientes:

Tabla 2: Oferta de Servicios de la Casa de Encuentro

EJE TEMATICO OFERTA DE SERVICIO ACTUAL®

1. Biblioteca.

1.1. Cuenta cuentos.

1.2. Apoyo en tareas escolares

1.3. Impresién de tareas.

1.4. Uso de computadoras para la elaboracién de tareas.
1.5. Club de lectura.

2. Centro de computo.
Educaciéon 2.1. Cursos de computacidn basica.

3. Biblioteca del caserio Villa Tzu Chi.

3.1. Cuenta cuentos.

3.2. Tareas.

3.3. Elaboracion de tareas.

3.4. Uso de computadoras para la elaboracion de tareas.
3.5. Club de lectura.

1. Talleres de Educacidn Sexual y Reproductiva. La curricula incluye, entre
otros temas, la Violencia de Género, en donde se aborda el ciclo de la

> Antes de la entrada en vigencia de la Politica Municipal de Juventud.




Salud

Arte y Cultura

Empleoy
Emprendimiento

Género

Participacion
Politica

Deporte y
Recreacion

violencia, la violencia en el noviazgo, el acoso sexual, entre otros y es
impartida en 4 instituciones educativas, 2 de la zona alta y 2 de la zona
baja del municipio.

1. Talleres de Arte. Se imparten las siguientes ramas:

1.1. Danza Moderna y Folklérica.

1.2. Banda de Musica.

1.3. Batucada.

1.4. Dibujo y Pintura.

1.5. Titeres.

1. Bolsa de Empleo de la Microrregion El Balsamo. Actualmente ésta no ha
logrado colocar a ningln joven del municipio en un empleo formal.

1. Talleres de Educacion Sexual y Reproductiva. Se cuenta con una
curricula que incluye, entre otros temas, la Violencia de Género, en donde
se aborda el ciclo de la violencia, la violencia en el noviazgo, el acoso
sexual entre otros y es impartida en 4 instituciones educativas del
municipio.

2. Concejo Consultivo de Mujeres. Es un Proceso Formativo en el cual se
realizan ejercicios de contraloria social y se aborda en modalidad de
curricula en la que, entre otras acciones, realizan un proceso de
masculinidades.

La Casa de Encuentro cuenta con el apoyo y la incidencia de la Asociacion
de Desarrollo Juvenil de Sacacoyo (ADEJUS) la cual es una organizaciéon
juvenil legalmente constituida, que apoya en la ejecucidon del plan de
trabajo de la Casa de Encuentro en donde se coordinan para realizar
acciones en conjunto. ADEJUS ejerce ademas incidencia en la asignacién
del presupuesto de la Casa de Encuentro.

1. Escuelas de Futbol.

2. Torneos deportivos.

3. Torneos interescolares en el que participardn por primera vez 8 centros
escolares del municipio.

Il. DESCRIPCION DEL TEJIDO SOCIAL JUVENIL

3.1. Tejido social juvenil existente.

» Asociacion de Desarrollo Juvenil de Sacacoyo (ADEJUS).

» Organizacién “Juventud x mi Pais”.

> Red Juvenil de la Microrregion El Balsamo “Red Tepetldan” (actualmente en proceso de

reactivacion).




3.2. Breve descripcion de grupos existentes.

> ADEJUS es una organizacidn juvenil que consta de alrededor de 50 jovenes y que mantiene
presencia sobre todo en el nicleo urbano. Estd legalmente constituida y posee una estructura de
funcionamiento interno y plan de trabajo anual. Apoya en la ejecucion del plan de trabajo de la

Casa de Encuentro y se coordinan para realizar acciones en conjunto.

> Por su parte, la Red Tepetldan estd actualmente inactiva y es una red de jovenes de la
Microrregion El Balsamo que realiza diversas actividades artistico-culturales en su mayoria pero
gue pretende articular a los y las jévenes de los municipios de la Microrregidon en temas de

participacién ciudadana e incidencia politica.

IV. DESCRIPCION DE LA ECONOMIA LOCAL.

4.1. Actividades productivas.

La economia del municipio se basa en la agricultura, se cultiva granos basicos como: frijol, maiz,

arroz; otro rubro importante es el café, hortalizas y frutales.

Entre el comercio local sobresalen pequefios negocios como tiendas y comedores. Este municipio
tiene cierta actividad en el sector industria y comercio, la zona comercial se desarrolla

especificamente en el cantén Ateos.




4.2. Hidrografia®.

Tabla 3: Hidrografia del municipio

TALNIQUE: Se forma a 2.6 Kildmetros al Este de

1 Talnique. La longitud que recorre es de 1.7 Kildmetros.

) SHUTIA: Se forma al Suroeste de Tepecoyo. La longitud
que recorre es de 1.3 Kildmetros.

3 CHUCHUCATO: Se forma al Este del Municipio. La
longitud que recorre es de 3.5 Kildmetros
Nacimiento El Zapote: El nacimiento se ubica en la Calle

4 gue conduce a Cantdn la Montanita donde se han
construido lavaderos publicos
Nacimiento Ticuma: Se ubica en el Caserio Ticuma,

5 Cantdén Buena Vista, se han construido pilas colectoras
de agua.

4.3. Clima.

Canton Ateos

Canton Ateos

Los Compadres, El Predio

Zona Urbana y Cantén la
Montafiita

Caserio Ticuma y Colonia Los
Naranjos

El clima del municipio de Sacacoyo es tropical calido, pertenece al tipo de tierra caliente, el

monto pluvial anual oscila entre 1600 a 2000 mm.

4.4. Vegetacion.

La flora del municipio de Sacacoyo estd constituida por un bosque humedo subtropical. Las

especies arbdreas mas notables son: Conacaste, Cedro, Ceiba, arboles de mango.

El terreno de este municipio es quebrado en su mayor parte ocupa el plan que forma una loma

muy hermosa llamada “Mazacatepec” o “Cerro de cafas y venados”.
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V. DESCRIPCION DE LA MUNICIPALIDAD

5.1. Composicion del Concejo Municipal.

Tabla 4: Composicion del Concejo Municipal

NOMBRE DEL MIEMBRO DEL CONCEJO

MUNICIPAL

PEDRO LEOPOLDO MONTOYA
KELLY ALEXANDER PALACIOS MUNOZ
MAURICIO DE JESUS CACERES

CELSO MARIANO GARCIA HERNANDEZ
RONAL ALEXANDER VILLALOBOS PINTO
JESUS EDILBERTO GOMEZ

CARLOS RAFAEL ORELLANA

JOSE MATIAS ZEPEDA SANTOS

EDGAR NAPOLEON ALVARADO MENJIVAR
JOSE EDGAR GUEVARA DIAZ

MARIBEL PORTILLO MEJiA DE PINEDA
ELMER EDGARDO RIVAS GUILLEN

SINDY YESENIA GONZALEZ

CARGO

ALCALDE

SINDICO
SECRETARIO MUNICIPAL
PRIMER REGIDOR
SEGUNDO REGIDOR
TERCER REGIDOR
CUARTO REGIDOR
QUINTO REGIDOR
SEXTO REGIDOR
PPRIMER REGIDOR
SEGUNDA REGIDORA
TERCER REGIDOR

CUARTA REGIDORA

PROPIETARIO/SUPLENTE

PROPIETARIO

PROPIETARIO

PROPIETARIO
PROPIETARIO
PROPIETARIO
PROPIETARIO
PROPIETARIO
PROPIETARIO
SUPLENTE
SUPLENTE
SUPLENTE

SUPLENTE




V1. MARCO LEGAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD.

La presente Politica pretende garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de las
juventudes del municipio de Tepecoyo. Por ello, su implementacion estara vinculada y articulada
con instrumentos legales que permitirdn a las y los jévenes gozar de sus derechos pero también
asumir sus deberes como ciudadanos y ciudadanas activos y como actores estratégicos para su

desarrollo dentro y fuera del municipio.

Los instrumentos legales que respaldan la implementacion de esta Politica son los siguientes:
Constitucion de la Republica de El Salvador.

Cddigo Municipal de El Salvador.

Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA).

Ley General de Juventud.

Politica Nacional de Juventud.

V V V V V V

Normativa Nacional para la Igualdad de Género.

6.1. Constitucion de la Republica de El Salvador.

La Constitucion de la Republica de El Salvador, es la maxima legislacion de nuestro pais, reconoce
como persona a todo ser humano desde el instante de la concepcién como el origen y fin del
Estado, estd organizada para la consecucion de la justicia, la seguridad juridica y del bien comun.
En consecuencia, es obligacidon del Estado asegurar a los habitantes de la Republica el goce de la

libertad, la salud, la cultura, el bienestar econdmico y la justicia social.

6.2. Codigo Municipal.

A nivel local el marco legal que rige a las municipalidades es el Cédigo Municipal. En él se
encuentran recogidas las competencias que facultan a las Alcaldias, para desarrollar trabajo en

favor de las juventudes o vincular sus acciones con el desarrollo integral de la persona joven. En




especifico, en su Titulo lll, Articulo 4, hace referencia a las competencias que corresponden al

municipio. Entre ellas se encuentran:

1. La elaboracidn, aprobacién y ejecucién de planes de desarrollo urbano y rural de la localidad.

4. La promocién de la educacidn, la cultura, el deporte, la recreacidn, las ciencias y las artes.

5. La promocion y el desarrollo de programas de salud tales como saneamiento ambiental,
prevencion y combate de enfermedades.

7. El impulso del turismo interno y externo y la regulacidon del uso y explotacion turistica y
deportiva de lagos, rios, islas, bahias, playas y demds sitios propios del municipio.

8. La promocidn de la participacion ciudadana, responsable en la solucién de los problemas locales
y en el fortalecimiento de la conciencia civica de la poblacion.

9. La promocién del desarrollo industrial, comercial, agropecuario, artesanal y de los servicios, asi
como facilitar la formacién laboral y estimular la generacidon de empleo, en coordinacién con las
instituciones competentes del Estado.

10. La regulacién y el desarrollo de planes y programas destinados a la preservacion, restauracion,
aprovechamiento racional y mejoramiento de los recursos naturales, de acuerdo a la ley.

18. La promocidn y organizacion de ferias y festividades populares.

19. La prestacién del servicio de aseo, barrido de calles, recoleccién, tratamiento y disposicion
final de basuras. Se exceptuan los desechos sélidos peligrosos y bio-infecciosos.

23. La regulacion del uso de parques, calles, aceras, y otros sitios municipales.

25. La planificacion, ejecucién y mantenimiento de obras de servicios basicos que beneficien al
municipio.

29. La promocién y desarrollo de programas y actividades destinadas a fortalecer la equidad de
género, por medio de la creacidn de la Unidad Municipal de la Mujer.

30. Los demas que sean propios de la vida local y las que le atribuyan otras leyes.

6.3. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (LEPINA).

Dicha ley tiene por finalidad “...Garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los derechos y facilitar el
cumplimiento de los deberes de toda nifia, nifio y adolescente en El Salvador...”. Por lo tanto, dado

que la LEPINA y la Ley General de Juventud convergen en un rango de proteccion que va de los 15




a los 18 aios de edad, es necesario generar acciones hacia dicho sector poblacional y que estas

estén debidamente vinculadas con los objetivos planteados en dichas leyes.

La LEPINA, en sus articulos 92, 93, 94 y 95 establece el derecho de nifos, nifias y adolescentes a la
participacion a través de diferentes mecanismos y/o procedimientos que promuevan una
participacién activa sobre la base de la informacidn pertinente y acorde a su edad. En ese sentido,
la presente Politica estd creada con base a la opinién expresada por los y las jévenes de las

diversas necesidades que manifiestan en el municipio.

6.4. Ley General de Juventud/Politica Nacional de Juventud.

La Ley General de Juventud es la principal herramienta legal que garantiza el goce de los derechos
y deberes de las y los jovenes. En ella, se encuentran recogidas las diferentes Politicas Sectoriales
gue deben ir dirigidas a las juventudes. Ademads se contempla en esta ley la creacidn del Instituto
Nacional de la Juventud, lo que ahora se ve materializado como el INJUVE, y que se ha vuelto la
instancia responsable a nivel nacional de la elaboracién e implementacién de las Politicas Publicas
de Juventud. Por otro lado, la ley es un mecanismo de participacién juvenil que establece la
creacion de un Concejo Nacional de la Persona Joven como un espacio de participacién de las
organizaciones juveniles existentes en el pais, que estan debidamente legalizadas o en proceso de
legalizacion, como garantia de la participacion de la juventud en la toma de decisiones.
Finalmente, la presente Politica Municipal de Juventud se articula con la Ley General de Juventud a

fin de complementar el trabajo territorial a nivel local.

6.5. Normativa Nacional para la Igualdad de Género.

> Politica Nacional de la Mujer.

La Politica Nacional de la Mujer, en su capitulo 5 estipula las demandas nacionales y compromisos
internacionales en materia de igualdad de género y adelanto de las mujeres en El Salvador: “Al
Comité de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales también le preocupa que el Estado

encamine sus esfuerzos en la lucha contra la violencia, adoptando medidas de integracion y




desarrollo para la nifiez, la adolescencia y la juventud en situacion de riesgo, identificandoles

desde temprana edad”.

> Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién Contra las Mujeres.

Dicha ley es la base de la Politica del Estado en materia de igualdad y género, y como tal esta
obligado a su cumplimiento. Su objetivo es crear las bases juridicas explicitas que orienten el
disefo y ejecucion de las politicas publicas que garantizaran la igualdad real y efectiva de mujeres
y hombres, sin ningun tipo de discriminacion, en el ejercicio y goce de los derechos consagrados

legalmente.

> Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres.
El articulo 3 de dicha ley establece que todas las mujeres salvadorefias, sin importar la edad o
condicidn, que estén dentro del pais o fuera de él, seran beneficiadas con esta ley. Asi mismo, esta

ley deberd ser cumplida por todas las personas e instituciones que estén dentro del pais.

VII. PROCESO DE CONSULTA PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD

Las bases sobre las cuales se sustenta la Politica Municipal de Juventud del municipio de Sacacoyo
tienen su origen en el diagndstico elaborado a partir de los talleres de consulta realizados durante

el mes de enero del 2016.

En estos talleres de consulta se contd con la participacion de 655 jovenes del municipio de
Sacacoyo, de los cuales 366 fueron jovenes hombres y 289 jévenes mujeres con edades entre los

15y los 29 afios de edad.

Los vy las jovenes consultados provenian del drea rural y del drea urbana del municipio, en su gran

mayoria del casco urbano y los cantones Ateos, La Montaiita y Buena Vista.




Responsable de la Unidad Municipal de la Mujer facilita un taller de consulta con jévenes del

municipio, especificamente en el eje de Género.




Equipo municipal junto al Equipo Técnico de CECADE realizan una introduccién al proceso de

consultas a jévenes del municipio.

Equipo Técnico de CECADE realiza la introduccidn al taller de consulta realizado con jévenes de

diversas organizaciones y comités juveniles del municipio.




Jévenes de diversas organizaciones y comités juveniles del municipio participan en taller de

consulta.

Participacion de jovenes en el proceso
de consultas

La participacion de jovenes hombres se vio plasmada con una leve mayoria, siendo un 56% su
participacién en comparacion a un 44% de jovenes mujeres. En el grafico anterior se puede

evidenciar tal situacion.




7.1. Problematicas mas relevantes encontradas en el proceso de consultas con los y las jovenes.

Con base a los resultados encontrados en las consultas con los y las jovenes del municipio, se
recogieron una serie de problematicas, las que fueron sefialadas por los y las jévenes de manera
repetitiva en cada uno de los ejes tematicos. Estas problematicas se encuentran sintetizadas en el

siguiente cuadro.

Tabla 5: Problematicas relevantes por cada uno de los ejes tematicos, encontradas en el proceso

de consulta

mn PROBLEMATICA RELEVANTE

= |nexistencia de Programas de Construccidn de Cultura de Paz a nivel
municipal.
1  CulturadePaz =Presencia de marasy pandillas
= Violencia intrafamiliar

= Violencia Social y delincuencia comun

= Poca diversidad en la oferta de talleres de arte.
2 Arte y Cultura
= Poca difusién de las actividades artisticas y culturales en el municipio.

= Escaza cobertura de la atencidn en salud integral para los y las jovenes.
=" Poca cobertura de Programas de Educacion y Salud Sexual vy
3 Salud
Reproductiva.

= Contaminacién ambiental.

= Desercion Escolar producto de la crisis econémica y otros factores
asociados a los centros educativos.

4 Educacion = Acoso escolar (Bullying).

= Infraestructura poco adecuada para el desarrollo integral de la actividad
académica

= PoCo acceso a preparacion y conocimientos técnicos requeridos para la

Empleoy insercién al campo laboral.

emprendimiento = Explotacién laboral.




n“ PROBLEMATICA RELEVANTE

= Necesidad de fortalecimiento de espacios municipales adecuados para la
practica del deporte y la recreacion.
Deporte y
6 = Necesidad de fortalecimiento de la organizacidon comunitaria para la
recreacion
recuperacion de espacios para la practica del deporte y la recreacion en el
municipio.
= Poca apertura de espacios de participacidn politica para los y las jévenes
del municipio y del pais en general.
= Desinterés de los y las habitantes para la participacion en espacios de
toma de decisiones.
Participacion
7 = Desinterés de participacion de la comunidad en el conocimiento de
Politica
procesos de la municipalidad.
= Desinterés de los y las jovenes en participar politicamente en el
municipio.

= Poca difusidn de las organizaciones juveniles existentes en el municipio.

Violencia de Género.
= Acoso sexual.
= Violencia intrafamiliar.
8 Género
= Machismo.
= Discriminacién hacia la mujer joven.

= Acoso de pandillas hacia adolescentes y mujeres jovenes.

7.2. Proceso de consulta con Comité Municipal de Prevencion de Violencia (CMPV) de Sacacoyo.

Durante el proceso de elaboracién de la presente Politica se realizé una consulta sectorial con las
instituciones que forman parte del Comité Municipal de Prevencion de Violencia del municipio, la
cual sirvid para recoger los insumos necesarios que permitieran conocer de qué forma las
instituciones se articulan en materia de trabajo con jévenes pero también de qué manera estas
mismas instituciones se comprometen a trabajar de mejor manera y articuladamente para la

implementacion de la Politica Municipal de Juventud. La consulta se realizd bajo la metodologia




del Metaplan trabajando 5 ejes: Género, Cultura de Paz, Educacidn, Salud y Deporte y Recreacion.

De esta forma se conformaron 5 mesas de trabajo, cada una trabajando un eje.

Los resultados de la consulta aportan al proceso de construccién de la PMJ y compromete a su vez
a las instituciones presentes en el municipio a orientar su trabajo en beneficio para los y las

jovenes del mismo.

La interpretacidn de los resultados obtenidos en esta consulta afirma que las instituciones cuentan
ya con trabajo avanzado en materia de juventud, de igual manera que la municipalidad. Ademas
de ello, que las instituciones trabajan de manera coordinada con la municipalidad y perciben, en
su mayoria, las mismas problematicas que los y las jovenes a nivel territorial. Asi mismo, que las
instituciones realizan trabajo para erradicar las causas y minimizar los impactos de las
problemadticas, sin embargo no han llegado a un nivel de trabajo articulado para crear un mayor

impacto con las acciones.

Por otro lado, las organizaciones comunales como ADESCO’s y las Organizaciones Juveniles del
municipio concuerdan en que debe existir un mayor trabajo a nivel municipal con otras
instituciones publicas y privadas y Organizaciones No Gubernamentales que posean experiencia en
trabajo con jovenes para solventar los problemas y las necesidades que como sector poblacional

poseen.

Por ultimo, las instituciones se ven a si mismas como sujetos activos para la implementacién de la
Politica Municipal de Juventud, sin embargo requieren de una mayor y mejor coordinacion

interinstitucional que requiere del liderazgo de la municipalidad para poder concretarse.

El trabajo articulado de las instituciones presentes en el municipio es esencial para la adecuada

implementacién de esta Politica.




VIIl. POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD

8.1. OBJETIVO GENERAL

Crear estrategias de intervencién y articulacién de acciones que busquen fortalecer la oferta de
servicios que ofrece la municipalidad a los y las jévenes en el rango de 15 a 29 afios de edad,
promoviendo oportunidades de desarrollo y tomando como referencia los ejes tematicos
abordados en el proceso de consulta para la elaboracién de esta Politica, asi mismo teniendo
como base la participacidon activa de las juventudes en la elaboracidon de propuestas de acciones

concretas.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Implementar acciones a partir del diagndstico de necesidades de las juventudes construido a
través del proceso de consulta de manera descentralizada de acuerdo a la realidad del municipio y
en coherencia con las demandas, necesidades e intereses de las juventudes del municipio y en
concordancia con los ejes tematicos de esta Politica.

» Mejorar el acceso a los servicios de salud integral para los y las jévenes del municipio.

» Procurar la equidad de género a través de una orientacion adecuada en educacién sexual y

reproductiva sobre la base de la Politica Nacional de Salud en su estrategia nimero 15.

» Generar condiciones basicas para la convivencia social y la cultura de paz a través de la
promocién y divulgacion de valores a jévenes del municipio.

> Diversificar la oferta de talleres en arte y promocionar la cultura en el municipio, brindando
mayor énfasis a la participacion de las juventudes en la generacién de propuestas concretas en
este tema.

» Generar procesos de formacion que procuren la profesionalizacién de los y las jévenes del
municipio a través de la generacidon de competencias y capacidades acorde a las fuentes de
empleo disponibles asi como apoyo a emprendimientos e iniciativas econdmicas juveniles.

> Mejorar los espacios deportivos y de esparcimiento en el municipio, garantizando el acceso a

ellos por parte de los y las jovenes.




» Abrir espacios de participacion juvenil que les permitan ser actores claves en la toma de
decisiones en el municipio a través de la articulacién entre tomadores de decisiones y las

organizaciones juveniles del municipio.

8.3. PRINICPIOS RECTORES

El planteamiento de los principios rectores surge de la necesidad de establecer como normas
fundamentales para la implementacién de la Politica, acciones que permitan generar procesos
para la apertura de espacios de participaciéon hacia los y las jovenes e incluirles en la toma de
decisiones para la mejora del municipio, tomando en cuenta la importancia del enfoque de

género, la coordinacion interinstitucional y la promocién de la participacion juvenil.

8.3.1. Participacidon equitativa entre jévenes hombres y mujeres.

Con este principio se garantiza la generacion de oportunidades de manera equitativa entre
hombres y mujeres jévenes buscando fortalecer sus capacidades y abrir espacios de participacion
en igualdad de condiciones. Ademas se espera promover la participacién activa de las mujeres

jévenes en los diferentes espacios de participacion juvenil.

8.3.2. Principio de Participacién Juvenil.

Se garantiza generar espacios de participacién juvenil, promover la organizacion de jovenes tanto
a nivel comunal como municipal, abrir espacios de didlogo intergeneracionales e incluirle en
procesos de consulta popular y otros en los que la poblacién sea consultada. Se parte de la idea de
fortalecer a los grupos juveniles ya existentes brindando acompafamiento para su crecimiento y la
inclusion de un numero mayor de jévenes participantes en su interior, de manera que se

conviertan en grupos juveniles referentes del municipio y reconocidos por el Gobierno Local.




8.3.3. Principio de coordinacidn interinstitucional.

La coordinacion interinstitucional entre la municipalidad y las demas instancias publicas y/o
privadas serd uno de los pilares fundamentales para establecer una oferta publica de servicios que

busque mejorar las condiciones de vida de los y las jévenes del municipio.

8.4. EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD

Participacion Politica
Cultura de Paz

Salud

Género

Arte y Cultura
Educacién

Empleo y emprendimiento

vV V V V V V VYV VY

Deporte y recreacion

8.5. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES POR EJE

Para el fortalecimiento de los servicios destinados a garantizar el desarrollo individual y grupal de

los y las jévenes, el Gobierno Local del municipio de Sacacoyo realizara las siguientes acciones:

» Generar un didlogo y un acuerdo con las diferentes instituciones gubernamentales y no
gubernamentales presentes en el municipio para garantizar el apoyo en la implementacion de
la oferta de servicios planteada en esta Politica.

» Garantizar la informacion hacia los y las jovenes acerca de los servicios destinados hacia ellos y
ellas.

» Crear una Unidad Municipal de Juventud que tenga una partida especifica en el presupuesto
municipal y que gestione recursos tanto a nivel nacional como internacional con la

participacion de las juventudes en proyectos de beneficio para el municipio.




> Establecer en el presupuesto de la Unidad Municipal de Juventud, las acciones de coordinacién

y los proyectos a desarrollar en un proceso abierto y participativo para las juventudes.

8.5.1. Participacion Politica

La generacidn de condiciones de apertura para los y las jévenes en espacios de participacion y
toma de decisiones es necesaria para garantizar la intervencidn en todos los ambitos, pero mas
especificamente en el ambito politico. Los y las jovenes reconocen la necesidad de participar en la
toma de decisiones para la conduccién de su municipio y del pais en general, pero también
reconocen la apatia generalizada que se presenta en torno a la politica. No obstante, Ia
municipalidad debe garantizar la participacion y toma de decisiones de los y las jévenes del
municipio a través de la apertura de espacios que generen un didlogo y las condiciones para que
los y las jovenes sean artifices y actores claves de la construccion de ciudadania activa en el

municipio.

Por ello, esta Politica establece la creaciéon de una Mesa de Juventud, la cual tendrd como
propdsito aglutinar la representacién de las diferentes organizaciones, comités y redes juveniles
existentes en el municipio con la participacién de un representante municipal de juventud y un
representante de la Mesa Interinstitucional. El objetivo de esta Mesa de Juventud sera coordinar
acciones estratégicas de los y las jovenes del municipio con el apoyo de la municipalidad y las
instituciones presentes en el municipio en materia de participacion politica juvenil a través del
monitoreo y evaluacidn de esta Politica Municipal de Juventud en el Observatorio de Politicas
Pablicas de la Microrregion El Balsamo pero también que este espacio genere una articulacion
efectiva de las organizaciones y redes juveniles presentes en el municipio para la creacién de
actividades en comun y que propicien su participacién en la construccion de ciudadania activa en

el municipio.

Las funciones de esta Mesa seran, entre otras:
> Articular de manera efectiva las organizaciones, redes y comités juveniles de Sacacoyo para la

realizacion de actividades conjuntas y en beneficio del municipio.




Articularse con la Unidad Municipal de Juventud en la implementacién de la Politica Municipal
de Juventud.

Fortalecer a los miembros de la Mesa y a sus bases a través de procesos de cardcter formativo
en temas de Incidencia Politica y Auditoria Social.

Crear mecanismos de comunicacion y enlace entre las organizaciones, redes y comités juveniles
miembros de la Mesa y la municipalidad, a fin de articular de manera efectiva en el territorio el
trabajo que cada una de ellas realiza.

Lograr representatividad a través de un miembro activo en el Observatorio de Politicas Publicas
de la Microregidn El Balsamo.

Ejercer la Incidencia Politica y la Auditoria Social en la municipalidad y fuera de ella.

Por otra parte, el Area de Participacién Politica debera abrir los espacios y generar las condiciones

de articulacién que permitan la participacién activa de los y las jévenes en la toma de decisiones

del municipio, fortaleciendo a los comités y organizaciones juveniles que incluyen en sus planes de

trabajo el componente de Incidencia Politica y/o Participacion Juvenil.

Entre las funciones del Area se encuentran:

>
>

Fortalecimiento y apoyo a los Comités Juveniles del municipio.

Apertura para la juventud de espacios de participacion y toma de decisiones en el municipio.
Coordinacion y apoyo en la realizacién de las actividades investigativas y de monitoreo del
Observatorio Juvenil de Politicas Publicas de la Micro Region El Balsamo.

Conformacion de la Mesa de Juventud, integrada por los comités y organizaciones juveniles del
municipio con la corresponsabilidad en la implementacién de la Politica Municipal de Juventud.
Coordinacion con la Mesa Interinstitucional Municipal para la realizacién de actividades en
favor de la poblacidn joven del municipio.

Evaluacion en la implementacion de la Politica Municipal de Juventud relacionada al
cumplimiento de lo establecido en el POA y Planes de Trabajo de las areas de la Unidad

Municipal de Juventud y Convivencia Ciudadana.




8.5.2. Cultura de Paz

La construccion de una Cultura de Paz, entendida como una serie de costumbres, ideas, ideales,
pensamientos y acciones encaminados a la consecucion de una nueva forma de relacionarse, es
una responsabilidad de todos y todas, siendo actores claves para la consecucion de este fin. Se
parte aqui de visibilizar conductas, comportamientos, acciones, creencias e idearios colectivos
violentos e inapropiados y a través de ello brindar alternativas que permitan cambiarlas de forma
positiva y no violenta. Entran en juego aqui ademas, los valores éticos y morales que una sociedad
o colectivo promuevan desde sus acciones, por ello es sumamente necesario la adopcion de

nuevos comportamientos, pero también de la promocién de valores entre los y las jovenes.

Por ello, esta Politica establece la implementacién de un Programa de Promocidon de Valores y
Fomento del Liderazgo Juvenil en el que se fortalezca la convivencia mediante la practica y
consolidacion de una Cultura de Paz y la participacién juvenil en espacios de formacion para el
desarrollo individual y grupal de la juventud. Este programa estara orientado a generar un proceso
de educacion popular participativa, de manera que los y las jovenes participantes del proceso
puedan, a través de sus potencialidades, poner a disposicion sus conocimientos, habilidades y
destrezas para el desarrollo de sus comunidades y, por ende, del municipio. Esto promovera el
liderazgo entre los y las jovenes que participan activamente en la construccién colectiva de una

Cultura de Paz en el municipio.

Entre otras acciones, este programa comprende los siguientes elementos:

» Implementacion de talleres vivenciales para la construccién de Cultura de Paz y Habilidades
para la Vida en los y las jovenes.

> Realizacién de festivales, eventos y actividades juveniles de forma periddica para fortalecer la
participacién juvenil en el municipio. Estos deben ser construidos y consensuados con los y las
jévenes.

» Implementacion de campafias de fomento de valores en los centros educativos del municipio.

» Apoyo a los y las jévenes del municipio para desarrollar actividades encaminadas a la sana
convivencia.

» Acompafiamiento y apoyo a grupos y comités juveniles del municipio para sus actividades, asi

como en su fortalecimiento organizacional.




8.5.3. Salud.

Teniendo en cuenta que el acceso a la salud integral es fundamental para el completo desarrollo
de los y las jovenes ademas de ser un derecho inherente, la Politica establece la implementacién

de un Programa de Acceso a la Salud Integral para Jévenes.

Con este programa se pretende ejecutar acciones especificas para un mayor y mejor acceso a la
Salud Integral de los y las jévenes del municipio como factor esencial para su desarrollo,
ampliando y mejorando los servicios de calidad en salud fisica y mental para conseguir mayor

impacto con los recursos disponibles.

El Programa contempla:

» Municipalidad y Unidad de Salud en permanente coordinacién para garantizar los servicios
integrales de salud para los y las jévenes del municipio. El Area de Salud definira las lineas de
accion para tal fin.

> Facil acceso a los servicios completos de salud en el municipio para los y las jovenes a través de
la apertura de mas centros de salud a nivel municipal, lo cual serd de manera progresiva y en
coordinacién con el Ministerio de Salud y otras entidades de salud.

> Servicios farmacéuticos y de salud completos y amigables para los y las los jovenes. Estos
incluyen la existencia de diferentes métodos anticonceptivos, pero ademas la orientacién
adecuada para su utilizacién por parte del personal de la Unidad de Salud, asi como atencién
psicoldgica por parte de un/a Psicélogo/a y atencion en diferentes especialidades para los y las
jévenes.

» Capacitaciones constantes al personal de la Unidad de Salud del municipio y personal municipal
para atencidn en salud sexual y reproductiva para jévenes; las cuales serdn impartidas por el
Ministerio de Salud y otras organizaciones e instituciones que trabajen el tema y con quienes se
generaran alianzas estratégicas para tal fin.

» Coordinar con el Ministerio de Salud la contratacion de mayor personal en salud para que
funjan como Promotores de Salud, a fin de acercar de mayor y mejor manera la atencién en
salud en las comunidades del municipio.

» Otras que la municipalidad ofrezca.




8.5.4. Género.

Siendo un factor determinante la equidad de género a través de la educacidon sexual vy
reproductiva para los y las jévenes, se establece en esta Politica la coordinaciéon entre la Unidad de
Juventud y Convivencia Ciudadana y la Unidad de la Mujer para la creacién e implementacién de
un Programa de Educacion Sexual y Reproductiva con enfoque de juventud y género que
contempla la Educacion en Derechos Sexuales y Reproductivos enfocado a jévenes como primera
linea de accidon, la educaciéon en uso de métodos anticonceptivos y planificacién familiar, la
orientacién en salud sexual y reproductiva y la atencidn Psicosocial y de Salud Mental sobre todo
en caso de abusos sexuales, entre otros aspectos dirigidos a los y las jovenes. Para la
implementacion de este Programa, la municipalidad generard alianzas estratégicas con

instituciones que trabajen en la creacién e implementacion de programas de este tipo.

En este Programa se establece:

> Realizacion de talleres sobre Derechos Sexuales y Reproductivos y talleres sobre uso de
métodos anticonceptivos y planificacién familiar.

Talleres sobre Orientacion en Salud Sexual y Reproductiva.

Talleres sobre orientacién sexual e identidad de género.

Talleres de Masculinidades.

Talleres sobre Violencia de Género.

Atencidn Psicosocial y de Salud Mental.

YV V V V V V

Talleres de sensibilizacidn a personal de salud del municipio por parte de instituciones publicas
y/o privadas que manejen temas de Salud Sexual y Reproductiva.

» Otros que la municipalidad ofrezca.

8.5.5. Arte y Cultura.

En el municipio existen diversas expresiones artisticas y culturales que han sido promovidas,
difundidas y adoptadas por los y las jévenes; lo que ha dado pie a la necesidad en la diversificaciéon
de los contenidos de una curricula completa en materia de expresiones artisticas y culturales en el

municipio.




Por ello, se establece en esta Politica la creacion e implementacidn de un Programa de Rescate de
la Cultura y Promocidn del Arte para Jovenes, el cual tendra como objeto el impulsar y fortalecer
las expresiones artisticas y culturales de los y las jovenes del municipio, creando una imagen del
joven artista como una joya cultural que pueda aportar al proceso del rescate de la Cultura en
general. El programa se enfocara en el apoyo a la formacion cultural y la practica artistica como un
proyecto de vida para los y las jovenes interesados en el tema, teniendo en cuenta sus habilidades
y capacidades artisticas. Para la implementacién de este Programa, la municipalidad generara
alianzas estratégicas con instituciones que trabajen en la creacidn e implementacién de una

curricula completa con una extensa diversidad de talleres en diferentes ramas del arte.

El Programa también establece:

» Coordinaciones interinstitucionales con la Biblioteca Nacional, SECULTURA y el Centro Nacional
de Artes (CENAR) para la implementacion en talleres de artes pldsticas, escénicas y otros asi
como la difusion del arte en el municipio.

» Generacion de espacios de intercambio cultural a nivel municipal, micro regional e
internacional destinados a la formacién de jévenes en temas culturales.

> Involucrar a los y las jovenes en espacios de desarrollo cultural y el fomento de las expresiones
artisticas para potenciar culturalmente al municipio.

» Generar espacios de promocion para el arte en el municipio en donde todas las expresiones
artisticas y culturales tengan cabida sin discriminacion.

> Implementacion de talleres de danza, pintura, dibujo, teatro, batucada, radio y otras ramas del
arte.

» Otras que la municipalidad ofrezca.

8.5.6. Educacion.

La educacion es un factor determinante para el desarrollo integral de los y las jévenes en general,
y especificamente en el municipio es primordial la inclusion de los y las jévenes en la educacion
formal. Por ello se debe garantizar el acceso a la educacién formal para todos y todas las jovenes

del municipio en condiciones adecuadas para el desarrollo de sus actividades educativas.




Esta Politica establece la creacién e implementacion de un Programa de Acceso y Mejoramiento
de la Educacion Formal para Jovenes que garantice el acceso a la educacion formal a los y las
jovenes del municipio a través del mejoramiento de las condiciones en las que ellos y ellas deben

realizar las actividades académicas.

El programa contiene componentes de:

> Gestidn para el mejoramiento de la infraestructura de los centros educativos del municipio a
través de una corresponsabilidad entre la municipalidad y el Ministerio de Educacién.

> Seguimiento a los casos de los y las jovenes en riesgo psicosocial y desercion escolar a través de
un registro de casos y coordinacion con las autoridades de los centros educativos.

» Componente de otorgamiento de becas para el estudio de educacion superior a jévenes de
escasos recursos en el municipio.

» Componente de sensibilizacion a las autoridades de los centros educativos para que no
discriminen ni expulsen a las jévenes que, por diferentes razones, seran o son madres a
temprana edad.

> Servicio de Biblioteca Municipal en el nucleo urbano y en otras zonas del municipio, como el
caserio Villa Tzu Chi.

» Centro de Cémputo.

» Otras que la municipalidad ofrezca.

Para la implementacion de este Programa, la municipalidad generard alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas asi como ONG’s que trabajan en la creacidn e implementacién de

dichos programas asi como las lineas de accidn a seguir.

8.5.7. Empleo y Emprendimiento.

La tecnificacion a través de procesos formativos para la adquisicion de habilidades es una
necesidad imperante en el municipio, ya que los y las jovenes no se encuentran preparados para
asumir los retos de la vida laboral en un mundo competitivo y en el que cada vez debe existir
mayor tecnificacion. Por ello, en esta Politica se establece la creacidon e implementacién del

Programa de Adquisicion y Certificacion de Habilidades para el Empleo y Emprendimiento.




En este Programa la municipalidad aplicard un modelo de capacitacion laboral dirigido a los y las

jovenes en coordinacidon y ejecucidn con ONG’s expertas en el tema y en el sector privado

presente en el municipio. Las lineas de accidon seran coordinadas por todas las instituciones

involucradas en la ejecucién de este programa.

Este programa desarrolla los siguientes componentes:

>

Coordinacion interinstitucional con INSAFORP para la implementacién de talleres
vocacionales para los y las jévenes.

Coordinacion interinstitucional con EDUCO, MREB y MINTRAB para la implementacién de un
programa de orientacién y capacitacidn para optar por un empleo

Componente de voluntariado social. Los programas de voluntariado permiten a los y las
jévenes obtener experiencia laboral y aprender a tener conciencia social en relacion a sus
semejantes.

Cursos breves de capacitacién técnica complementados con précticas laborales para los y las
jovenes.

Componente de apoyo a iniciativas de emprendimiento a través de pequenos capitales
semilla otorgados después de un proceso de evaluacion y seleccidn.

Promover las iniciativas de emprendimiento a nivel municipal con las empresas privadas.
Gestionar capacitaciones para los y las jovenes emprendedores.

Desarrollar acciones destinadas a promover productos generados desde las organizaciones

juveniles del municipio, tales como ferias o festivales turisticos.

8.5.8. Deporte y Recreacion.

Se establece en esta Politica la creacién e implementaciéon de un Programa de Promocion del

Deporte y la Sana Recreacién en el municipio, asi como la generacion de inversion publica y

privada a través de convenios con instituciones que apoyen el deporte y la recuperacién de

espacios publicos y de esparcimiento para que los y las jévenes del municipio practiquen los

deportes de su preferencia pero también para que se promueva, en estos espacios, la sana y

pacifica convivencia.




Este Programa contiene los componentes de:

» Servicio de Escuelas Deportivas.

» Organizacién de torneos deportivos interescolares.

» Coordinacién interinstitucional con el Instituto Nacional de los Deportes para la difusion del

deporte en el municipio, procurando la participacion de los y las jovenes del municipio

» Establecimiento y promocién de actividades de apoyo para el mantenimiento de las areas

deportivas y recreativas de las comunidades, en conjunto con los y las jévenes del municipio.

> Garantizar el uso de los diferentes espacios deportivos y recreativos existentes en el municipio

para los y las jovenes.

» Otros que la municipalidad ofrezca.

8.6. Cuadro comparativo de oferta de servicios antes de la Politica Municipal de Juventud y la

oferta de servicios planteada desde la Politica Municipal de Juventud.

Tabla 6: Comparativa entre oferta de servicios antes del documento de Politica Municipal de
Juventud y la oferta de servicios planteada desde este documento.

[ EBE OFERTA ACTUAL OFERTA PMJ

Participacion
Politica

e la Casa de Encuentro
cuenta con el apoyo y Ila
incidencia de la Asociacién de
Desarrollo Juvenil de Sacacoyo
(ADEJUS) la cual es wuna
organizacion juvenil
legalmente constituida y que
apoya en la ejecucion del plan
de trabajo de la Casa de
Encuentro y coordinan para
realizar acciones en conjunto.
ADEJUS ejerce ademas incide
en la asignacion del
presupuesto de la Casa de
Encuentro.

e Conformacion de la Mesa de Juventud,
integrada por comités y organizaciones
juveniles del municipio bajo la misma
corresponsabilidad en la implementacion de
la Politica Municipal de Juventud.

e Fortalecimiento y apoyo a los Comités
Juveniles del municipio.

e Apertura para la juventud en espacios de
participacién e incidencia politica, asi como
en la toma de decisiones en el municipio.

e Coordinacidn y apoyo en la realizacion de
actividades investigativas y monitoreo del
Observatorio Juvenil de Politicas Publicas de
la Micro Regidn El Balsamo.

e Coordinacion con la Mesa
Interinstitucional Municipal para la
realizacion de actividades en favor de la
poblacién joven del municipio.

e Evaluacidon en la implementaciéon de la
Politica Municipal de Juventud en relacién al
cumplimiento de lo establecido en el POA y
Planes de Trabajo areas de la Unidad




Cultura de Paz

e Coordinaciones con PNC

e Creacién del CMPV
(Mesa Interinstitucional)

e Implementacion de talleres
de Educacion Sexual vy
Reproductiva que cuenta con
una curricula que incluye,
entre otros temas, |la
Violencia de Género, en
donde se aborda el ciclo de Ia
violencia, la violencia en el
noviazgo, el acoso sexual,
entre otros. La curricula es
impartida en 4 instituciones.

e Coordinacién con la Unidad
de Salud del municipio para
actividades puntuales.

Municipal de Juventud vy Convivencia
Ciudadana.

e Programa de Promocién de Valores y
Fomento del Liderazgo Juvenil

e Implementacién de talleres vivenciales
para la construccion de Cultura de Paz y
Habilidades para la Vida en los y las jovenes.
e Realizacion de festivales, eventos vy
actividades juveniles de forma periddica para
fortalecer la participacién juvenil. Estos
deben ser construidos y consensuados con
los y las jovenes.

e Implementacién de campafias de fomento
de valores en los centros educativos del
municipio.

e Apoyo a los y las jovenes del municipio
para desarrollar actividades encaminadas a
la sana convivencia.

e Acompafamiento y apoyo a grupos Yy
comités juveniles del municipio en sus
actividades asi como en su fortalecimiento
organizacional.

e Programa de Educacion Sexual vy
Reproductiva y Salud Integral

e Orientacion en  Salud  Sexual vy
Reproductiva

e Realizacién de talleres sobre Derechos
Sexuales y Reproductivos y talleres sobre uso
de métodos anticonceptivos y de
planificacion familiar.

e Talleres de sensibilizacion a personal de
salud del municipio por parte de
instituciones publicas y/o privadas que
manejen temas de Salud Integral

e Atencidn Psicosocial y de Salud Mental

e Capacitaciones constantes al personal de
salud de la Unidad de Salud del municipio y
personal municipal para orientar en
educacion sexual y reproductiva a jovenes;
mismas que seran impartidas por el
Ministerio de Salud y otras organizaciones e
instituciones que trabajen en el tema y con
quienes se generen alianzas estratégicas
para tal fin

e Brindar a los y las jovenes del municipio




Arte y Cultura

e Implementacién de talleres
de Educacion  Sexual vy
Reproductiva que cuenta con
una curricula que incluye,
entre otros temas, la Violencia
de Género, en donde se
aborda el ciclo de la violencia,
la violencia en el noviazgo, el
acoso sexual, entre otros. La
curricula es impartida en 4
instituciones.

e Creacion de un Concejo
Consultivo de Mujeres a través
de un Proceso Formativo en el
cual se realicen ejercicios de
contraloria social y se aborde
en modalidad de curricula, en
la que entre otras acciones,
realizan un proceso de
masculinidades.

e Implementacion de talleres
de Arte en las siguientes
ramas:

v Danza

Folkldrica.
v/ Banda de Musica.
v’ Batucada.

v’ Dibujo y Pintura.
v Titeres.

Moderna y

charlas sobre prevencion de adicciones y dar
atenciéon en el uso y abuso de alcohol y
drogas en coordinacién con instituciones
publicas y ONG’s que traten el tema

e Implementacién de un Programa de
Educacion Sexual y Reproductiva.

e Realizacion de talleres sobre Derechos
Sexuales y Reproductivos y talleres sobre uso
de métodos anticonceptivos y planificacion
familiar.

e Talleres sobre Orientacidon en Salud Sexual
y Reproductiva

e Talleres sobre orientacion sexual e

identidad de género.
e Talleres de Masculinidades.

e Talleres sobre Violencia de Género
e Atencidn Psicosocial y de Salud Mental.

e Talleres de sensibilizacion a personal de
salud del municipio por parte de
instituciones publicas y/o privadas que
manejen temas de Salud Sexual vy
Reproductiva.

e Implementacion de un Programa de
Rescate de la Cultura y Promocién del Arte
para Jévenes

e Coordinaciones interinstitucionales con la
Biblioteca Nacional, SECULTURA y el Centro
Nacional de Artes (CENAR) para la
implementacion de talleres de artes
plasticas, escénicas y otros asi como la
difusion del arte en el municipio.

e Generacion de espacios de intercambio
cultural a nivel municipal, micro regional e
internacional destinados a la formacién de
jévenes en temas culturales.

e Involucrar a los y las jovenes en espacios
de desarrollo cultural y fomentar las
expresiones  artisticas para  potenciar
culturalmente al municipio.

e Generar espacios de promocién del arte
en el municipio, en donde todas las




e Servicio de Biblioteca
Municipal en el casco urbano.
v’ Cuenta cuentos.

v Apoyo en tareas escolares
v Impresidn de tareas.

v'Uso de computadoras para
la elaboracién de tareas.

v Club de lectura.

e Centro de computo.
v Cursos de computacidn
basica.

e Biblioteca en el caserio Villa
Tzu Chi.

v’ Cuenta cuentos.

v Tareas.

v/ Elaboracién de tareas.

v/ Uso de computadoras para
la elaboracion de tareas.

Club de lectura.

e Bolsa de Empleo de Ia
Microrregion  El  Balsamo.
Actualmente ésta no ha
logrado colocar a ninglin joven
del municipio en un empleo
formal.

expresiones artisticas y culturales tengan
cabida sin discriminacidn.

e Implementacién de talleres de danza,
pintura, dibujo, teatro, batucada, radio vy
otras ramas del arte.
e Implementacién de un Programa de
Acceso y Mejoramiento de la Educacién
Formal para Jévenes.

e Gestion para el mejoramiento de |la
infraestructura de los centros educativos del
municipio a través de una corresponsabilidad
entre municipalidad y Ministerio de
Educacion.

e Centro de Cémputo.

e Seguimiento a los casos de los y las
jovenes en riesgo psicosocial y desercion
escolar a través de un registro de los casos
en coordinacion con las autoridades de los
centros educativos.

e Componente de otorgamiento de becas
para el estudio de educacidn superior a
jévenes de escasos recursos del municipio.

e Componente de sensibilizacion a las
autoridades de los centros educativos para
qgue no discriminen ni expulsen a las jovenes
que, por diferentes razones, seran o son
madres a temprana edad.

e Servicio de Biblioteca Municipal en el
nicleo urbano y en otras zonas del
municipio, como el caserio Villa Tuz Chi.

v’ Cuenta cuentos.

v Tareas.

v’ Elaboracioén de tareas.

v" Uso de computadoras para la elaboracion
de tareas.

v’ Club de lectura.

e implementacion del Programa de
Adquisicion y Certificacion de Habilidades
para el Empleo y Emprendimiento.

e Gestionar capacitaciones para los y las
jévenes emprendedores.

e Coordinacion interinstitucional con




Empleoy
Emprendimiento

Deporte y
Recreacion

e Escuelas de Futbol.

e Torneos deportivos

e Realizacion de Torneos
interescolares en el que
participan por primera vez 8
centros escolares del
municipio.

INSAFORP para la implementacién de
talleres vocacionales para los y las jévenes.

e Coordinacidn interinstitucional con
EDUCO, MREB y MINTRAB para Ia
implementacion de un programa de
orientacién y capacitacién para optar a un
empleo

e Componente de voluntariado social. Los
programas de voluntariado permiten a los y
las jovenes obtener experiencia laboral y
aprender a tener conciencia social en
relacidn a sus semejantes.

e Cursos breves de capacitacion técnica
complementados con practicas laborales
para los y las jévenes.

e Componente de apoyo a iniciativas de
emprendimiento a través de pequefios
capitales semilla otorgados después de un
proceso de evaluacion y seleccion.

e Promover las iniciativas de
emprendimiento a nivel municipal con Ia
empresa privada.

e Desarrollar  acciones destinadas a
promover productos generados desde las
organizaciones juveniles del municipio, tales
como ferias o festivales turisticos.

e Implementacion de un Programa de
Promocidn del Deporte y la Sana Recreacion

e Servicio de Escuelas Deportivas.

e Organizacion de torneos deportivos
interescolares.

e Coordinacién interinstitucional con el
Instituto Nacional de los Deportes para la
difusion del deporte en el municipio,
procurando la participacion de los y las
jévenes del municipio

e Establecimiento y promocién de
actividades de apoyo para el mantenimiento
de las dreas deportivas y recreativas de las
comunidades, en conjunto con los y las
jévenes del municipio.

e Garantizar el uso de los diferentes
espacios deportivos y recreativos existentes
en el municipio para los y las jovenes.




IX. FINANCIAMIENTO DE LA POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD.

Para el Gobierno Local del municipio de Sacacoyo, no solamente es indispensable establecer
cuales son las dreas a las cuales la municipalidad le debe dar relevancia en el trabajo con
juventudes, sino también, que es necesario destinar recursos econdmicos para su debida
implementacién y de esa manera concretar los servicios plasmados en ella para beneficiar a los y

las jovenes del municipio.

Para la implementacién de la Politica es necesario contar con diferentes recursos, sean estos
humanos, materiales, econdmicos o espacios fisicos; para lo cual a través de la creacién de la
Unidad Municipal de Juventud se establecen, en su plan de trabajo anual, los recursos para dar el

cumplimiento a las acciones establecidas en la Politica Municipal de Juventud.

Para la implementacién de esta Politica, el Gobierno Local a través de su Concejo Municipal,

debera realizar cualquiera de estas acciones:

» Crear una carpeta técnica para destinar un porcentaje de los ingresos de la Alcaldia Municipal
a financiar las diferentes acciones de la Politica. Cabe destacar que la municipalidad ya hace
inversién en materia de juventudes, por lo que esta Politica ahora sera el punto de partida
para ordenar vy visibilizar esta inversion de manera que se enfoque en las demandas vy
necesidades de los y las jévenes del municipio.

»  Através del FODES (Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social de los municipios) se creara
una carpeta especial que incluya los diferentes rubros que segun las competencias de la
municipalidad se encuentran establecidas en el cédigo municipal y la Ley de Creacién del
Fondo para el Desarrollo Econédmico y Social de los Municipios que se puedan financiar.

» Se estableceran coordinaciones con diferentes instancias de cooperacién internacional para
presentar los diferentes programas y proyectos establecidos en la Politica y que estos puedan
ser financiados.

»  Se promovera la Politica Municipal de Juventud como el principal instrumento de gestion ante
Organizaciones No Gubernamentales que trabajen en el municipio para articular esfuerzos en
la busqueda del financiamiento ante instancias de cooperacién a nivel nacional e

internacional.




» Se coordinard con diferentes Instituciones de Gobierno la implementacion de acciones

establecidas en la Politica, y de esta manera también la ejecuciéon de actividades sera

financiada desde el apoyo de estas instituciones como contrapartes de la municipalidad.

» Realizar gestiones y coordinaciones con instancias y empresas privadas presentes en el

municipio a través de los programas de responsabilidad social que estas brindan.

X. ARTICULACION, CRITERIOS, HERRAMIENTAS Y CARACTERIZACION DE LA POLITICA.

10.1. Articulacion.

Para la implementacion de la Politica se establece un enfoque participativo que busca
principalmente la instauracidon de una nueva percepcion sobre las juventudes capaces de ejercer

incidencia en sus municipios, superando los prejuicios hacia las juventudes y desarrollando una

visidn mds constructiva y comprometida con la realidad.

Esta Politica Municipal de Juventud esta articulada con la Politica Nacional de Juventud y la
Ley General de Juventud.

Se deben tener en cuenta los riesgos psicosociales, es decir, aquellas amenazas a la
integridad fisica y psicoldgica de los y las jévenes que no les permiten un desarrollo pleno.

Es obligacién de la sociedad contribuir a la reduccién de todos aquellos factores de riesgo
que pongan en peligro a los y las jovenes.

Es necesario que los poderes competentes, en este caso la municipalidad, aumente los
mecanismos de proteccién que posibiliten las condiciones necesarias para que los y las
jévenes se desarrollen integralmente.

Se debe expandir las capacidades de los y las jovenes teniendo en cuenta la necesidad de
convertirlos en sujetos activos y en la edificacion de una sociedad mas equitativa,
democratica y con justicia social que les permita proteger su entorno de forma activa.

Asumir la necesidad que los y las jévenes tienen de participar, proponiendo como mejorar la

forma de convivencia en un mundo cambiante y cada vez mas competitivo.




10.2. Ambito de aplicacién y articulacién con la Politica Nacional de Juventud.

En la presente Politica Municipal de Juventud se considera joven a la persona comprendida en el
rango de edad de los 15 a los 29 afos de edad como sujetos que requieren proteccidn y
generacidn de condiciones de desarrollo social apoyados por la municipalidad y la sociedad civil

del municipio de Sacacoyo.

La municipalidad organizard un procedimiento organizacional que dé respuestay permita hacerle
frente a los lineamientos de la Politica Municipal de Juventud, asi como a responder a los
problemas y necesidades especificos de los y las jévenes del municipio; para ello tendrd que
validar la organizacién necesaria que atiendan las obligaciones que generarad la Politica Nacional de

Juventud y la Politica Municipal de Juventud que tendra compromisos adquiridos a nivel local.

10.3. Unidad Municipal de Juventud y Convivencia Ciudadana.

Se creard la Unidad Municipal de Juventud y Convivencia Ciudadana como organismo encargado
de organizar el funcionamiento de atencién a las juventudes del municipio, el cual estard presido
por miembros del Concejo Municipal, como autoridad competente para generar coordinaciones
con representantes de las organizaciones juveniles locales y las instituciones que trabajan en
favor de las juventudes como las organizaciones no gubernamentales y la empresa privada;
ademds de coordinar ampliamente con las instituciones del Estado que tienen mandato de

atencion a las juventudes.

La UMICV estard organizada por medio de una coordinacion que se encargard de la

implementacién de la Politica Municipal de Juventud.

Las funciones de dicha unidad seran las siguientes:

> Dar seguimiento técnico y operativo a las diferentes acciones de cada programa, proyecto y
actividades de la Politica Municipal de Juventud.

» Promover convenios con diferentes instancias para implementar acciones establecidas en la

Politica.




Busqueda de financiamiento para la implementacién de la Politica.

Elaboracién del Plan Municipal de Juventud para ejecutar la Politica.

Elaboracién de Planes de Trabajo en conjunto con instituciones a través de la firma de cartas de
entendimiento, convenios, entre otros.

Sistematizacidon del trabajo que se realice, lo cual permitird sistematizar la experiencia del
trabajo de juventud en el municipio.

Promover la gestién y formulacién de proyectos orientados a fortalecer la oferta de servicios
de la Politica Municipal de Juventud.

Fortalecer las relaciones municipales con las organizaciones de la sociedad civil, ONG’s,
entidades publicas y privadas.

Crear, investigar, conocer y alimentar una base de datos sobre la juventud a partir de la
realidad del Municipio que permita establecer modelos propios de participacion e inclusién en
los bienes y servicios municipales generando avances sobre el desarrollo de los y las jévenes en
el municipio.

Poner en funcionamiento una fase de evaluacién tanto de resultados como de impactos de la
Politica, para identificar el grado de cumplimiento sobre los objetivos propuestos y los cambios
significativos sobre la realidad juvenil. Este modelo de evaluacién de impacto se definird
concertadamente con los sectores e instituciones que intervengan de acuerdo con los ejes
estratégicos establecidos en el presente documento, teniendo en cuenta que esta fase de la
evaluacién implica la realizacién de mediciones antes, durante y después de ejecutadas las
acciones de la politica.

Articular el proceso de evaluacion de la implementacién de la Politica que comprende la
definicidn de criterios e indicadores que faciliten la medicién de los cambios generados por la
intervencién, el disefio y la aplicacién de instrumentos de medicidn, el analisis de la
informacidn, la elaboracidon y socializacion de informes que plasmen los resultados de la
evaluacion.

Convocar y coordinar la discusion de lineamientos para la Politica Municipal de Juventud segln
su situacion especifica y para que sirvan de insumos para la definicion o validacidon del Plan
Municipal de Juventud y el Plan Estratégico del Municipio.

Promover y dinamizar alianzas publico-privadas para el desarrollo, seguimiento y evaluacién de
las politicas orientadas a mejorar los niveles de participacién juvenil, la calidad de la atenciény

las oportunidades de desarrollo para esta poblacidn.




+* Misién
Somos un organismo dentro de la municipalidad que busca la orientacidn de recursos propios y de

socios estratégicos a fin de potencializar e impulsar el desarrollo de los y las jévenes de Sacacoyo.

+* Visién
Ser la institucidén municipal que promueva la articulacién y la coordinacién interinstitucional para
promover la convivencia pacifica y cultura de paz a través de la elaboracién e implementacién de

programas, proyectos y acciones para el beneficio de nuestra juventud.
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EDUCACION

Servicio de Biblioteca Municipal

Programa de Becas

Coordinacién con el comité local de
derechos del municipio,
seguimiento y fortalecimiento a los
Centros de Bienestar Infantil.

Circulos de lectura y elaboracion
de tareas

EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO

Creacién e implementacion de una
Bolsa Municipal de Empleo con
priorizacién para los y las jévenes

del municipio.

Bolsa de Empleo de la MREB.

Coordinacion interinstitucional con
EDUCO, MIREB y MITRAB para la
implementacion de un programa de
orientacién y capacitacion para
optar por un empleo.

10.5. Acciones para cada uno de los ejes tematicos

Implementacién de
programas de Educacién
Sexual y Reproductiva en

centros educativos del
municipio en coordinacion
con la Unidad de Salud del

municipio y Profamilia.

Atencién en Salud Mental
en centros educativos en

coordinacién con el ISSS

Implementacion de talleres
de masculinidades  en
coordinacion con la Unidad
Municipal de Género vy

Profamilia.

DEPORTE Y
RECREACION

Servicio de Escuelas
Deportivas

Organizacién de Torneos

deportivos interescolares.

Garantizar el uso de los
espacios deportivos y
recreativos existentes en el
municipio para los y las
jévenes.

ARTE Y CULTURA

Coordinaciones es
interinstitucionales con la
Biblioteca Nacional, SECULTURA,
Centro Nacional de Artes (CENAR)
para la implementacion de talleres
de artes plasticas, escénicas y
otros asi como la difusion del arte
en el municipio.

Coordinacién interinstitucional con
la secretaria de cultura
(SECULTURA), laOng" CESAL y
otras instituciones vinculadas a la
ensefianza y promocion del arte
para la implementacién de talleres
de masica, danza, pintura entre
otros.

Coordinacion interinstitucional con
la secretaria de cultura
(SECULTURA), laOng' CESAL y
otras instituciones vinculadas a la
ensefianza y promocion del arte
para la implementacion de talleres
de musica, danza, pintura entre

otros.

Realizacién de Talleres
sobre derechos sexuales y
reproductivos y talleres
sobre uso de métodos
anticonceptivos y
planificacion familiar

Talleres de sensibilizacion a
personal de salud del
municipio por parte
instituciones publicas y
privadas que manejen temas
de salud sexual y
reproductiva.

Implementacion de talleres
de masculinidades  y
prevencion de violencia de
género.

INCIDENCIA POLITICA

Coordinacién y apoyo en la
realizacién de actividades
investigativas y de monitoreo del
Observatorio Juvenil de Politicas
Publicas de la Microregion EI
Balsamo.

Fortalecimiento y apoyo a los

comités juveniles del municipio.

Apertura para la juventud de
espacios de participacion y toma

de decisiones en el municipio.

Evaluacion de la implementacion
de la Politica Municipal de la
Juventud en  relacion  al
cumplimiento de lo establecido en
el POA y Planes de Trabajo de
las areas de la Unidad Municipal

de Convivencia Ciudadana.

CULTURA DE PAZ

Coordinacién
interinstitucional con EDUCO,
CECADE, PNC y otras
instituciones para la
implementacion de un
programa de promocién de
valores y fomento del
liderazgo juvenil.

Coordinacién con PNC para
la prevencion de la violencia e
incidencia en el delito.

Acompafiamiento y apoyo a
grupos y comités juveniles del

municipio.

Acompafiamiento y apoyo a
grupos y comités juveniles del
municipio en sus actividades,

asi como en su
fortalecimiento
organizacional.



Fortalecimiento y seguimiento a la
infraestructura de los centros

educativos del municipio.

. Coordinacién Interinstitucional con
el  Ministerio de Educacién
(MINED), EDUCO, directores,
directoras de las instituciones
educativas del municipio y otras
instituciones expertas en materia
de educacion para impulsar el
desarrollo académico de los y las
jévenes.

Fortalecimiento y seguimiento a los
gobiernos locales

Coordinacién interinstitucional con
INSAFORP para la implementacién
de talleres vocacionales para los y

las jovenes.

Implementaciéon de  un
Programa de Salud Mental
para la atencién de casos

en centros escolares.

Coordinacio6n interinstitucional
con el Instituto Nacional de
los Deportes (INDES) para la
difusion del deporte en el

municipio, procurando la
participacion de los y las
jévenes.

Establecimiento y promocién
de actividades de apoyo para
el mantenimiento de las areas
deportivas y recreativas de
las comunidades, en conjunto
con los y las jévenes del

municipio.

Paguetes turisticos  con

enfoque de juventud.

Implementacién de talleres
de orientacion sexual e
identidad de género.

Creacién de la Oficina de
Informacién  Turistica con
apoyo de SECULTURA vy el
Ministerio de  Turismo
(MITUR).

Coordinacién
interinstitucional con MITUR

para la realizacion de
festivales turisticos con
participacion activa de los y
las jovenes y  otras
actividades especificas en

materia de turismo.

Conformacién de la mesa de
Juventud integrada por los
comités y organizaciones
juveniles del municipio con la
corresponsabilidad en la
implementacion de la Politica

Municipal de Juventud.

Coordinacién con la Mesa
Interinstitucional Municipal para la
realizacion de actividades en
favor la poblacion joven del

municipio.

Implementacion de
Camparias de fomento de

valores en centros escolares.

Realizar festivales, eventos y
actividades juveniles de forma
periédica para fortalecer la
participacion juvenil

Apoyo a los y las jévenes del
municipio en el desarrollo de

actividades de convivencia.



10.6. Organigrama de funcionamiento de la Unidad Municipal de Juventud y Convivencia Ciudadana-UM]JCV

En esta propuesta de Organigrama para la Unidad Municipal de Juventud y Convivencia Ciudadana (UMIJCC) responde a los lineamientos

proporcionados por la municipalidad asi como
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XI. EVALUACION DE LA POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD

11.1. Indicadores para la gestion e implementacion de la Politica Municipal de Juventud.

Esta caracterizacién de la Politica consta de indicadores esenciales que se enmarcan en el
desarrollo de la atencién a las juventudes del municipio y que permiten orientar las acciones a
desarrollar por la municipalidad a fin de cumplir con requerimientos institucionales, de territorio y
de respeto a los derechos de los y las jovenes. Estos requisitos permitiran también la evaluacién en
el proceso de implementacion de la Politica con el objetivo de ejecutar de la mejor manera las

acciones establecidas en este documento.

A continuacién se presenta la tabla con los indicadores de gestién e implementacién’, los cuales
pretenden visibilizar en dos etapas (gestién e implementacién), los avances que se tienen al

respecto de la puesta en marcha de la Politica.

INDICADORES DE GESTION

Indicador Siempre A veces Nunca Acciones

No. correctivas/de

fortalecimiento

Se ha presentado la Politica
Municipal de Juventud a
1 instituciones que trabajan

con jévenes en el

municipio.

Se ha presentado la Politica
Municipal de Juventud a
instancias de Gobiernoy

Cooperacion Internacional.

’ Elaboracién propia.
Centro de Capacitacion y Promocién de la Democracia (CECADE).




Se ha elaborado un Plan de
Accidn del afio en curso
para la ejecucion de la

Politica.

Se han establecido
convenios/alianzas con
instituciones para la

ejecucién de la Politica.

Las instancias
correspondientes de la
municipalidad se coordinan
entre si para la ejecucién
de las acciones planteadas

en la Politica.

Se ha asignado un

presupuesto anual

especifico para la
implementacion de la

Politica.

La Unidad Municipal de
Juventud cuenta con
personal especificamente
asignado para la
dinamizacién de las
acciones planteadas en la

Politica.

Se ha designado a una
persona responsable de la
implementacion de la

Politica.




INDICADORES DE IMPLEMENTACION

No.

Indicador

Siempre

A veces

Se han desarrollado
jornadas de divulgacion de
la Politica para que sea
conocida por los y las

jovenes del municipio.

Nunca

Acciones
correctivas/de

fortalecimiento

Se han ejecutado proyectos
gue vayan encaminados en
el acceso a la educacion de

las y los jévenes.

Se han ejecutado proyectos
gue van encaminados en el
acceso al deporteyala
recreacion para los y las

jovenes.

Se han ejecutado proyectos
gue van encaminados a
garantizar la seguridad y la
creacion de una cultura de

paz para los y las jévenes.

Se han ejecutado proyectos
gue van encaminados a
promover la participacion

activa de los y las jovenes.

Se han desarrollado
acciones vinculadas a las
expresiones artisticas y
culturales de los y las

jévenes sobre la base de




sus demandas y

necesidades.

Se han divulgado los
derechos de los y las

jovenes.

Se promueve la
participacién equitativa
entre hombres y mujeres
jovenes en todos los
proyectos ejecutados en el

marco de la Politica.

Se incluye el enfoque de
géneroy el lenguaje no
sexista en las herramientas
e instrumentos elaborados
para la implementacion de

la Politica.

10

Se han implementado
acciones encaminadas a
erradicar la violencia de

género en el municipio.

11

Se han ejecutado
programas y/o proyectos
encaminados a la inclusion
de los y las jovenes en

empleos flexibles.

12

Se han implementado
acciones encaminadas a
apoyar iniciativas
econdmicas de los y las

jovenes.

13

Se han ejecutado proyectos




encaminados a garantizar
el acceso a la salud integral

para los y las jovenes.

14

La Unidad Municipal de
Juventud brinda
permanente atencion a
través de la oferta de
servicios dirigida a los y las

jovenes.
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La presente Politica Municipal de Juventud del municipio de Sacacoyo ha sido elaborada en el
marco de la ejecucidon del proyecto “Participacion de las Juventudes de la Micro Regidn El
Balsamo en los Espacios de Incidencia Politica y Prevencidn Social de la Violencia” bajo las
responsabilidad del Centro de Capacitacion y Promocion de la Democracia (CECADE) en
coordinacién con el Gobierno Local representado por su alcalde Pedro Leopoldo Montoya y su

equipo técnico municipal y financiado por la Agencia de Cooperacion Extremefia (AEXCID).
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